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一、企业概况

宝供物流企业集团有限公司创建于 1994 年，是我国最早运用现

代物流理念为客户提供一体化物流服务的专业第三方物流企业，也是

我国现代物流和供应链管理的开拓者和实践者。宝供物流企业集团有

限公司合肥分公司（以下简称宝供）是宝供物流在安徽省的重要战略

布局，拥有一支经验丰富、专业高效的物流团队，配备现代化的仓储

设施和专业的运输车队，运用先进的物流管理系统和信息技术，实现

物流全程可视化和智能化管理，依托集团强大的资源和网络优势，致

力于为合肥及周边地区客户提供高效、便捷、安全的综合物流服务。

宝供服务于汽车、家电、电子、医药、快消品等多个行业，主营

业务涵盖仓储服务、运输服务、配送服务、国际货代、供应链金融等

一体化物流解决方案。

二、企业参与办学总体情况

2015 年，徽商职业学院（以下简称学院）与宝供建立了校企合

作关系，旨在人才培养、课题攻关、招生就业、师资培养、资源共享

等方面实现共同发展。2016 年，徽商职业学院宝供物流班成立，此

举进一步深化了校企合作，也推动了学院与宝供的产学研深度融合。

2017 年，学院被教育部遴选为第二批现代学徒制试点单位，并与宝

供签订了校企深度合作框架协议，双方根据“合作办学、合作育人、

合作就业、合作发展、互惠互利、优势互补”的原则，协商在人才培

养培训基地、现代学徒制培养试点、教师挂职锻炼和科研开发、技术

服务等领域加强合作。2021 年，学院与宝供联建示范性教师企业实
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践流动站，形成校企双方技术共享、合作研发、技能传播、成果转化

的多赢效应，对于建立教师企业实践的科学制度和良性运行机制具有

重要的现实意义。2023 年，学院与宝供联建产教融合实训基地，进

一步推动了校企双方产教融合的深入发展。

经过 9年的深度合作，学院与宝供已形成“七个一”校企合作办

学成效，包括一套校企双主体协同育人机制，一支校企共建的师资队

伍，一个教师企业实践流动站，一个校内企业员工培训基地，一个现

代学徒制班，一套校企双元开发的课程资源，一个产教融合共同体。

校企双方携手并进，共同成长，形成了合作时间长、范围广、维度多、

程度深、效益高的特点，得到了政行企校的多方好评，并作为示范模

板在省内得到全面推广。
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三、企业资源投入

宝供在校企合作中展现出高度的责任感与资源整合能力，通过多

维度的投入为徽商职业学院的教育事业注入强劲动力。

1.专业化师资队伍建设

宝供为学院配备了一支专业理论扎实，技术水平过硬的企业兼职

教师队伍，定期在学院开展授课和讲座等活动。例如，隋玲俐老师凭

借 30 年物流行业经验，将仓储管理的实战案例融入课堂教学，帮助

学生理解智能化仓储系统的运作逻辑；王胜武老师结合 23 年运输管

理经验，设计模拟调度系统实训项目，提升学生的应急处理能力。此

外，宝供定期组织兼职教师参与教学能力提升培训，确保其授课内容

与行业前沿同步。

学院兼职教师系统个人基本信息采集一览表（宝供物流）

姓名 隋玲俐 王胜武 盛晨 徐菊红 黄伟

性别 女 男 女 女 女

身份证号码
3401041963

05182068

3408211978

03170034

3425311980

05190228

3408271985

09102324

3401231991

04202088

民族 汉 汉 汉 汉 汉

参加工作年月 1981.7 2000.7 2002.6 2006.9 2008.6

签订合同情况 是 是 是 是 是

是否具备职业技

能等级证书
是 是 是 是 是

企业工作时长 30 年 23 年 19 年 15 年 13 年

学历 大专 大专 本科 本科 大专

所学专业
商业企业经

营管理
物流管理 工商管理 心理学 会计
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2.数据驱动的人培方案优化

宝供依托其覆盖全国的物流网络，为学院物流专业群的人才培养

方案修订提供了重要的数据支持，并为教师的挂职、科研、培训提供

了广阔的空间。例如，基于 2023 年合肥分公司的智能分拣系统运行

数据，学院修订了《物流大数据分析》课程大纲，新增“AGV 路径优

化算法”模块，使教学内容更贴合企业实际需求。同时，宝供开放其

物流信息管理系统（LMS）的部分权限，供师生进行数据分析实践，

近三年累计支持教师完成 4 项省级科研课题。
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3.教师实践流动站的深度赋能

宝供作为学院的教师企业实践流动站，为教师提供了教科研实践

场地，实现了校企双方技术共享，优化了企业技能传播，也促进了科

研成果的转化。教师团队与企业工程师联合攻克了动态路径规划算法

的技术瓶颈，相关成果已应用于宝供合肥智能仓的升级改造中。
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4.产教融合实训基地的立体化建设

宝供在运营资金、设备材料、技术资源、专业团队等方面都进行

了不同程度的投入，推动了基地的建设和发展，提高了人才培养质量

和水平，同时也为企业自身的技术创新和产业升级提供有力支撑。其

中，智能仓储区配备 AGV 机器人、RFID 扫描系统及 WMS 仓储管理系

统，可模拟日均处理万件订单的真实场景；叉车训练基地面向学院实
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习生提供专业的培训服务，帮助学生更快取得叉车驾驶证，大幅度提

升就业竞争力。

四、企业参与教育教学改革

1.党建引领下的校企协同育人

2024 年 1 月，学院物流与供应链系党总支在宝供物流企业集团

合肥分公司开展“深化‘我为师生办实事’”主题党日活动，在宝供

实习的 27位学生与宝供相关负责人参加了该活动。在集中学习了党

的二十大精神文件后，同学们结合自己的实习岗位谈收获、谈感想、

谈困难、谈问题，踊跃发言、气氛热烈。本次主题党日活动的开展，

排查了顶岗实习存在的安全隐患，帮助学生们解决了生活、学习、工

作中遇到的困难，让同学们感受到校企双方的关爱和温暖，拉近了实

习学生与物流系、企业的距离，有助于同学们完成实习期的心理建设

和调试，引导他们更好适应实习生活。
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2.企业专家讲座的体系化升级

2024 年 6 月，宝供物流集团华中区的 HRBP、一级人力资源管理

师盛晨应邀到学院物流大讲堂做了“应届生简历制作及面试技巧”的

专题讲座。为了提高大学生的就业竞争力，帮助学生更好地规划职业

生涯，盛晨从简历设计、面试技巧、行业趋势等方面展开指导，讲座

内容丰富、实用性强，帮助学生对未来的求职之路建立了信心。
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3.现代学徒制的精准化实施

学院依据现代学徒制试点工作开展需要，从合作企业中遴选出宝

供物流，与之签订了现代学徒制相关合作协议，完善了合作形式和内

容，制订了《徽商职业学院现代学徒制实施方案》，全面开展国家级

现代学徒制试点项目。

在现代学徒制试点工作推进过程中，学院更新了对职业教育理念

的认识，通过“政行企校”多方联动，形成了协同育人的长效机制，

校企共同制订与完善了现代学徒培养的相关制度与培养标准。在校企

双导师的悉心培养下，参与学徒制点的学生都在各自的岗位得到了企

业的高度评价，取得了不俗的成绩。

4.教学资源的场景化重构

学院与宝供联合开发了《物流信息技术》《物流市场营销》《物

流管理职业技能等级认证教材》等国家级规划教材，“供应链管理”

“采购管理”“仓储作业管理”“物流市场营销”等省级精品课程。

学院承接的教育部职业教育专业资源库课程也得到了中外运的大力
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支持，提供了许多优质的企业真实物流场景案例。

5.智慧物流协同创新中心的突破性成果

学院在宝供等深度合作企业的支持下，基于物流大数据应用、无

人拣选、智慧物流仓配系统应用与管理等物流行业前沿技术，成立了

智慧物流协同创新中心。中心主要面向我省物流行业，进行相关的科

学研究和技术应用。通过宝供提供的真实物流场景数据，科研团队研



13

发了“多技术成果应用打造衔接 3C工厂末端的智能仓储系统”，获

得中物联科技进步奖二等奖。
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五、助推企业发展

学院为宝供设计的“智慧物流领军人才研修班”覆盖中层管理者

30 人，课程包含供应链金融、数字化转型等模块，结业后参训人员

主导的“合肥仓数字化升级项目”使运营成本降低 18%。此外，学院

教师参与宝供“精益管理”专项培训，开发的《物流现场 6S管理》

课程成为企业新员工必修内容。

结合现代学徒制人才培养试点项目的开展，学院每年固定安排物

流专业群学生进行岗位实习，截至目前，学院共计培养 28 名优秀毕

业生留在宝供任职，并逐渐成长为宝供的中坚力量。

徽商职业学院毕业生任职宝供人员名单

序号 姓名 部门 职位 入职日期

1 刘凤莲 经营结算管理组 财务结算岗 2001/08/01

2 陈克超 华中运营平台 区域 IT 工程师 2002/05/26

3 陈锦 华中运营平台 运输客服主管 2003/10/20

4 王文文 华东销售部 项目管理 2008/04/22

5 黄伟 系统需求组 系统实施工程师 2018/03/14

6 杨福娥 华东销售部 销售支持 2003/12/01

7 许惠 华中运营平台 高叉司机 2015/07/07

8 陶飞 华中运营平台 仓库主管 2016/12/12

9 任仕龙 华中运营平台 高叉司机 2016/12/12

10 徐全 华中运营平台 高叉司机 2016/12/12

11 张家欢 华中运营平台 运输调度 2016/12/12

12 张灿灿 华中运营平台 系统操作员 2018/01/05

13 刘妍 华中运营平台 订单主管 2021/10/08

14 刘飞永 华中运营平台 仓库主管 2019/10/29

15 吴庆 华中运营平台 仓管员 2021/08/20
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16 李梦醒 中烟项目组 仓库主管 2021/10/27

17 袁之旺 华中运营平台 高叉司机 2021/10/27

18 唐婷婷 经营结算管理组 财务结算岗 2021/06/22

19 靳念念 华中运营平台 系统操作员 2022/09/01

20 李健 华中运营平台 高叉司机 2021/10/27

21 马彬 华中运营平台 仓管员 2022/09/27

22 胡朋杰 华中运营平台 仓管员 2022/09/27

23 刘瑞杰 华中运营平台 仓管员 2022/11/08

24 刘嘉乐 华中运营平台 理货员 2023/09/25

25 谢崇晨 华中运营平台 理货员 2023/09/25

26 朱梦蕾 华中运营平台 仓管员 2023/10/07

27 马淑娴 华中运营平台 仓管员 2023/10/08

28 李玲 华中运营平台 仓管员 2023/12/01

宝供通过与徽商职业学院等高校的紧密合作，不断开拓，现已成

为物流与供应链解决方案的引领者，以服务全球 500 强及国内大中

型企业的智慧，为广大工商企业提供供应链一体化服务，为政府和产

业链上下游提供产业供应链一体化解决方案，正形成一个以第三方物

流为主体，集现代物流设施投资、供应链金融、电子商务、商品购销、

国际货代、大数据服务等供应链服务功能为一体的综合集团。

六、问题与展望

1.校企合作问题

（1）由于学院教师大多是从学校毕业后直接进入教师岗位的，

缺乏实际物流企业的从业经验，因此实训教学效果不理想，能给中外

运进行员工培训的师资有限。

（2）物流企业的业务环境大多为仓库，结构特殊，安全标准较
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高，而且学院占地面积较小，因此校企合作的场地经常更换，不利于

合作机构的稳定和成果的积累。

（3）随着工业 4.0 的推进，物流装备产品创新迭代快速。新技

术、新产品的推广和普及速度远超过去。企业对于新环境的技术需求

困境很难通过更擅长课堂教学的院校老师解决，所以在一定程度上影

响了校企合作的意愿。

2.校企合作展望

学院与宝供将持续深化合作，不断探索和思考现代学徒制人才培

养的路径，以智慧物流协同创新中心和产教融合实训基地为平台，夯

实学院办学基础，推进师资团队能力提升，优化校企合作制度与形式，

最终实现校企双赢。
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